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Inledning

Hallbarhet har under flera ar varit ett centralt begrepp i samhallet; dels pa ett
ekonomiskt plan men dven ur ett socialt och miljomassigt perspektiv.
Manskligheten star idag infor en stor utmaning att tillgodose varldens
resursbehov pa ett satt som inte utmanar kommande generationers mojligheter
att tillgodose sina behov.

Incoord vill, som teknikkonsulter inom bygg- och
fastighetsbranschen, vara en drivande kraft for ett hallbart
samhdille. Genom stort ansvarstagande, gemensamt
engagemang inom hela verksamheten och insiktsfullt arbete
dt vara kunder efterstrdvar vi att vara ett féretag i framkant
for héllbar utveckling.

Pa Incoord har vi en stark vision om att allt &r mojligt och att det gar att vdanda
utvecklingen mot ett hallbart samhalle sa lange alla hjalps at. Genom manga sma
forbattringar i projekt och inom verksamheten leder vart arbete till en battre
varld.

For att sdkerstalla att allt vart arbete ska beréra de tre centrala perspektiven
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet, utgar Incoords handlingsplan for
hallbarhet — Sustainability by Incoord - fran FN:s globala hallbarhetsmal. Dessa 17
mal utgor den nya globala utvecklingsagendan, Agenda 2030, som antogs av FN i
september 2015.

Malen har i Incoords handlingsplan bearbetats och tolkats utifran var egna
verksamhet, med FN:s malbild som tydlig grund. Hallbarhetsperspektivet ar
integrerat i hela verksamheten och vi ar en aktiv och ansvarstagande aktor pa de
platser dar vi arbetar. Vi |ater vara samarbetspartners, leverantorer,
underleverantérer och medarbetare vara delaktiga i ansvarsarbetet eftersom
samlad kompetens och gemensamt engagemang for arbetet framat.

Da hallbarhetsmalen ar integrerade och sammanlankade med varandra ar det viktigt
att inte endast beréra dem var for sig, utan aven som forenade kategorier. Vi pa
Incoord ser till helheten och drivs av att skapa sa bra totalfunktion som mojligt och
vill till varje pris forséka undvika suboptimeringar. Darfor ser vi det som en hjalp for
oss att kategorisera dem i olika sammanhangande grupper.

For att tydliggora Incoords aktiva hallbarhetsarbete, bade inom den egna
verksamheten och i projekt at vara kunder, har malen kategoriseras pa foljande satt:

Extern paverkan

* Hallbarhetsmal med tydlig paverkan direkt i Incoords affarsverksamhet.

Intern paverkan

* Hallbarhetsmal som Incoord arbetar med pa intern niva inom den egna
verksamheten.

Indirekt paverkan

* Hallbarhetsmal som paverkas indirekt av de aktiva insatser som Incoord utfor.

Inaktiv paverkan

* Hallbarhetsmal som inte paverkas av Incoords arbete men som foretaget stravar
efter att beréra pa andra plan.
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Extern paverkan

Incoords arbete innefattar uppdrag som beror stora delar av samhallet och dess infrastruktur. Genom
projektering av bland annat sjukhus, utbildningslokaler, kontor och bostader skapas hallbara I6sningar
som far manniskor, hus och miljé att ma bra pa lang sikt. En gemensam faktor for hallbarhetsmalen
inom denna kategori ar att de kontinuerligt bearbetas pa ett direkt plan i Incoords projekt at kunden.

Var vardegrund

Inom Incoord arbetar vi aktivt for att kontinuerligt forbattra hallbarhetsaspekten i vara projekt. Vi gor
det dels genom att foresla hallbara I6sningar for vara kunder, stalla krav pa produktleverantorer samt
genom att aktivt arbeta for att 6ka alla medarbetares vilja att foresla hallbara och cirkulara I6sningar i
vara projekt. Genom att sta bakom fardplanen for en klimatneutral bygg- och anlaggningssektor samt
genom att engagera oss i olika branschforum driver vi dven hela branschen framat. Hallbarhetsmalen
inom denna kategori har hog prioritet och bearbetas dagligen.

| praktiken

*  Viarbetar systematiskt med att minska energianvandningen under driftsfasen genom att bland
annat projektera lagenergihus och gora djupgaende energiutredningar for byggnader. Genom att
spara pa ett stélle kan den hallbara fornybara energin racka langre till det som verkligen behdvs.

*  Viberdknar byggnaders klimatpaverkan och foreslar och utreder atgarder for att minska
byggnadernas klimatpaverkan ur ett livscykelperspektiv.

*  Viforsoker minska farskvattenforbrukningen med snalspolande blandare och armaturer, samt
foreslar alternativa tekniker som till exempel vakuumtoaletter och urinseparerande toaletter
med torkning. Vi projekterar funktioner som underlattar energibesparingar.

*  Viutformar sakra elinstallationer som dven tar hansyn till elektromagnetiska falt, for att
minimera eventuella risker.

*  Vileder miljocertifieringsprojekt och har kompetens fér teknisk projektering som uppfyller krav
for certifieringar, sa som Miljobyggnad, Svanen, Passivhus, LEED, WELL och BREEAM.

* Viadr med och utvecklar branschen, till exempel genom att sprida kunskap och inspiration kring
cirkular ekonomi och genom att anpassa och utveckla certifieringssystem och branschstandarder.
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Intern paverkan

Vart interna hallbarhetsarbete utgérs av omraden som inte har direkt koppling till vara " ‘
uppdrag men ar en del av det interna arbetet i Incoords verksamhet. Malen inom denna
kategori beror dels social hallbarhet, med en fungerande arbetsmiljo grundad pa allas lika \
varde, men ocksa det konkreta miljdarbetet som sker internt pa kontoret.

Var vardegrund -
Kunskap och miljomedvetenhet ar centrala delar i hallbarhetsarbetet och Incoord vardesatter ‘ -
medarbetarnas del i arbetet for ett mer hallbart samhaélle bade pa ett privat plan och i
arbetet. Pa Incoord arbetar vi kontinuerligt fér att minimera verksamhetens klimatpaverkan,

samtidigt som medarbetarnas miljomedvetenhet ar en central fraga. Vi vardesatter alla

manniskors lika viarde och det ar en grundlaggande vardering som praglar hela verksamheten.

Malet ar att skapa de basta forutsattningarna for att medarbetarna ska fungera sa bra de kan.

Det ar hogt i tak och alla kan gora sin rost hord kring det som anses viktigt. Vi bryr oss om

varandra och alla individer bidrar till att alla ska trivas och kdnna sig trygga. Varje individ ska

ha makten Over sin egen arbetssituation.

I praktiken

*  Viutvecklar varandra genom att dela erfarenheter inom verksamheten.

* Vigenomfor sociala aktiviteter for att bibehalla en bra gemenskap och en trygg social
miljo pa jobbet.

*  Vividareutbildar oss med regelbundna foreldsningar om relaterade @mnen.

*  Viskapar goda forutsattningar for en 6kad jamstalldhet inom foretagets alla olika delar.

* Viengagerar oss i utbildningar och tar emot bade praktikanter och examensarbetare.

*  Viarbetar med att minska var interna klimatpaverkan och erbjuder till exempel SL-kort
for dagliga resor och lanecyklar i arbetet.

* VipalIncoord uppmuntrar olika idrottsaktiviteter bland de anstallda. Till exempel har vi
tillgang till ett eget gym, innebandytraning samt gemensam traning och deltagande i olika
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Indirekt paverkan

Da vara projekt ger en direkt paverkan pa omraden som exempelvis hallbara stader, rent
vatten, sanitet och energi resulterar det i en indirekt positiv paverkan pa ekosystem bade i
vatten och pa land. Att bevara de globala ekosystemens produktionsformaga ar centralt for
att naturen och méanskligheten ska ga en ljus framtid till motes. Sjalvklart finns det negativ
inverkan fran byggbranschen pa jordens ekosystem. Men nybyggnationer bidrar dven
positivt till manniskors valbefinnande och da vi foljer en tydlig miljomission och arbetar for
att vara i framkant for hallbart byggande gor det oss till ett hallbart alternativ pa
marknaden.

Var vardegrund

Till foljd av vart arbete for en minskad miljopaverkan i projekten blir dven den negativa
paverkan pa varldens ekosystem mindre. Det finns en genomgaende stravan efter att halla
nere utslapp, fororeningar och energiatgang i vara projekt vilket bidrar till att biologisk
mangfald och ekosystem bevaras i hogre grad. Genom att handla ekologiska varor bidrar vi
till att framja den biologiska mangfalden och varldens ekosystem.

| praktiken
*  Vihandlar ekologiska varor, som till exempel frukt, mjolk och kaffe till kontoret.
* |samband med flytt eller ombyggnation av vart egna kontor har ambitionen varit att

ateranvanda och behalla sd mycket som mojligt. Det som inte har kunnat ateranvandas
av vara egna mobler, har salts eller donerats och kompletteringar har kopts pa
begagnatmarknaden. Dessutom har kontorsytan effektiviserats vilket leder till minskad
klimatpaverkan fran vara lokaler.

*  Viforsoker paverka var hyresvard och har skrivit pa ett klimatneutralt hyresavtal.

*  Viarbetari praktiken med att exempelvis minska energianvandning och
farskvattenforbrukning i projekten. Samtidigt leder vi miljocertifieringsprojekt och
utvecklar branschen genom att sprida information om cirkuldar ekonomi. Detta externa
arbetet bidrar till en indirekt positiv paverkan pa jordens ekosystem.
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Inaktiv paverkan

De tva hallbarhetsmalen som innefattas i denna kategori ar komplicerade att framja
pa ett direkt satt inom verksamheten. Inom byggbranschen ar det svart att paverka
omraden som global fattigdom och hungersnod genom projektering pa nationell niva.
Men trots att Incoords verksamhet inte direkt paverkar dessa omraden gar det inte att
blunda for dessa omfattade problem som drabbar en stor andel av varldens
befolkning.

Var viardegrund

Vi vill, med medmansklighet och humanitara skal i atanke, forsoka bidra. Vid hogtider
och andra sarskilda tillfallen ger Incoord gavor, oftast finansiella men dven genom
datorer, utrustning eller mobler, till organisationer som arbetar for forbattrade
forutsattningar som kan kopplas till denna kategori. Det ar viktigt for oss att vara ett
opartiskt foretag och att vi bibehaller var objektivitet. Darfor ar det centralt att de
utvalda organisationerna sakerstaller opartiskheten och samtidigt matchar vara
varderingar. Dessutom ar det forstas var forhoppning att utvecklingen for att mota
dessa hallbarhetsmal gynnas av en global kompetenshdjning kring hur hallbara stader
och samhallen kan utformas.

| praktiken

*  Gavor har exempelvis getts till foljande organisationer:
*  Ersta Diakoni
*  Lions International
*  Astma- och allergiférbundet

*  Viklimatkompenserar vara utslappt genom Vi-skogen.
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Exempel

Hdr forklaras varje for oss centralt FN-mdl kortfattat, det vill séga de vi har grupperat under kategorierna N
extern och intern pdverkan. Det finns ofta fler perspektiv med i FN:s mdl men vi har valt att hdlla oss till det
som dr mest relevant for den pdverkan vi gor.

Det dr svdrt att isolera varje mdl for sig eftersom de hdnger ihop pG mdnga olika sétt. De fdrgstarka bilderna
av mdlen till héger ska visualisera detta. Vi viljer att redovisa hur mdlen hdnger ihop med varandra utifrén
FN:s madl och kanske inte alltid utifrdn hur vart arbete pdverkar andra mal.

Var virdegrund

Hdr beskriver vi hur vi ser pG vdrt arbete och var pdverkan i férhéllande till FN-mdlet i fraga. Det som
kdnnetecknar denna del dr att det handlar om synsdtt och vérderingar. Médtbara mal formulerar vi i andra
forum sa att de kan uppdateras i den takt som dr Idmpligt fér respektive delmdl.

| praktiken

* | denna del listar vi nadgra exempel pd vad vi gér och som vi anser hér ihop med respektive mal.

*  Exemplen dr inte allt vi gor utan syftar till att ge mer konkret forstaelse for vart praktiska arbete i
férhdllande till mdlen.

FREDLIGA OCH é"

INKLUDERANDE By
SAMHALLEN |

%
=]

z >
L GLOBALA MALEN

for hélbar utveckling

SUSTAINABILITY {4 d

INCCOr



Halsa och valmaende

Hdlsa och vdlmdende fokuserar pa betydelsen av god halsa for att méanniskor ska kunna uppna sin fulla
potential och darmed kunna bidra till samhallets utveckling. | takt med hogre levnadsalder blir kravet pa
Okad aldrevard och sjukvard stort. Samtidigt bidrar den tilltagande globaliseringen till storre spridning av
olika typer av sjukdomar och hot mot méanniskors halsa. Detta hallbarhetsmal influeras starkt av flera andra
mal da exempelvis hunger, fattigdom och sanitet kan ha stor inverkan pa manskligt valmaende.

Var vardegrund (extern paverkan)

Hela var grundverksamhet bygger pa projektering av det som gor vara byggnader levande. Bra luftkvalitet,
rent vatten, saker elinstallation och palitlig energiforsorjning ger ratt forutsattningar for de manniskor som
vistas dar att finna valmaende och komfort. Det leder i sin tur till god hélsa. Vi vill dven att de |6sningar vi
foreskriver bidrar till en god arbetsmiljo for de som monterar l6sningarna.

| praktiken

e Viutformar sakra elinstallationer som aven tar hansyn till risker med elektromagnetiska falt.

*  Viprojekterar I6sningar som sakerstaller gott inomhusklimat sa som bra luftkvalitet samt god ljus- och
ljudmiljo.

*  Viskapar I6sningar som minimerar arbetsmiljorisker for de som ska utfora arbete pa
byggarbetsplatsen.

*  Vilagger stor vikt vid att, i mojligaste man, valja sunda och hdlsosamma material for bade
byggarbetare och slutanvandare.

* Manga av vara projekt ar dessutom relaterade till sjukvard och halsa. Exempelvis har vi flertalet
referensprojekt gallande sjukvardslokaler, bland annat CHOPIN (Centrum i Huddinge for Operation och
Intervention), Ersta Nya Sjukhus i Stockholm, Akutsjukhuset Vasteras och Skandionkliniken i Uppsala
(varldens forsta protonstralningsanlaggning).
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Rent vatten och sanitet

Rent vatten och sanitet ar ett betydelsefullt mal for hallbar utveckling da tillgang till vatten ar en
nodvandighet for allt som lever pa jorden. Grundldggande och fungerande sanitet minimerar risken for
fororenat vatten och darmed aven sjukdomar, vilken framforallt ar ett problem i fattigare lander. Detta
hallbarhetsmal ar dven starkt sammankopplat med varldens livsmedelsproduktion, produktion av el,
klimatférandringar och utbildning, framforallt flickors.

Var vardegrund

Sanitet ar en betydande del i Incoords projektering och vi stravar efter att genomfora I6sningarna pa basta
mojliga satt for att bland annat undvika risken for legionella och risken for att fa férorenat dricksvatten. |
vara projekt arbetar vi aktivt for att foresla hallbara |I6sningar som kan minska anvandningen av dricksvatten
och minska varmeforluster fran spillvattensystemen. Som auktoriserat konsultforetag for Saker
Vatteninstallation kan kunden alltid kdnna trygghet i att var kompetens resulterar i hallbara och
valfungerande vatteninstallationer.

| praktiken

*  Viforsoker implementera I6sningar som nyttjar dagvatten som en resurs att till exempel spola toaletter
med.

*  Viminskar farskvattenforbrukningen i projekten med alternativa tekniker som till exempel
vakuumtoaletter, spolcisterner kopplade till tvattstall och urinseparerande toaletter med torkning.

*  Viprojekterar snalspolande armaturer for att minska bade vatten- och energianvandning.

* Genom att alltid projektera enligt branschreglerna for Saker Vatteninstallation minimerar vi t.ex. risker
for fuktskador, brannskador och legionella samtidigt som vi sdkerstédller manniskors halsa och
vdlmaende.
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Hallbar energi for alla

Hallbarhetsmalet Hdllbar energi fér alla pavisar tydligt hur malen kan vara sammankopplade med varandra.
Tillgang till modern och fornybar energi ar en forutsattning for att hitta I6sningar pa manga av de andra
globala utmaningarna sasom fattigdom, livsmedelsforsorjning, klimatférandringar, rent vatten, halsa och
inkluderande ekonomisk tillvaxt.

Var vardegrund

Omvandlingen mot fornybar energi gar snabbt framat och Incoord stravar efter att félja med i utvecklingen
och distribuera ut innovativa alternativ fér fornybara energilosningar i sina projekt. Dessa forhallningssatt
resulterar darmed i en tydlig inverkan pa andra hallbarhetsmal som exempelvis minskad klimatpaverkan
och 6kade majligheter till god halsa och rent vatten.

| praktiken

* Vianvander var expertis for att kunna vardera l6sningar och foresla system som &r saval innovativa som
ekonomiskt hallbara, miljomassigt hallbara och driftsakra.

*  Vijobbar tydligt med att minska energianvandningen under driftsfasen genom att bland annat
projektera lagenergihus, energieffektivisera befintligt byggnadsbestand och géra djupgaende
energiutredningar fér byggnader. Genom att minska behovet av energi kan den hallbara férnybara
energin racka langre.

*  Viforsoker att minimera produktionsenergi for byggnader med hjalp av smarta material- och
produktval.

*  Vibidrar med var kunskap internationellt genom att jobba i projekt utanfor Sverige.
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Hallbar industri, innovationer LRI

INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

och infrastruktur

Over hilften av virldens befolkning bor i urbana omraden. Ar 2050 vintas andelen ha stigit till 70 procent.
Politik som bland annat 6kar den produktiva sysselsdttningen och som framjar hallbar industriell utveckling
blir alltmer viktig i en urbaniserad virld. Aven en allman tillgang till ekonomiskt éverkomliga, tillforlitliga,
hallbara och moderna energitjanster samt hallbara transportsystem ar centralt. For att underlatta en hallbar
utveckling behovs investeringar i infrastrukturen och att industrin effektiviseras med battre
resursanvandning och 6kad anvandning av miljovanliga tekniker.

Var vardegrund Y
.. . . . . . . . OCHEKONOMISK
Vi profilerar oss som en konsult med hég kompetens, inte minst inom komplicerade anlaggningar med hoga nw

verksamhetskrav som har stor paverkan pa alla installationssystem. Genom vart kunnande bidrar vi till att “'
skapa energieffektiva lokaler for innovation, forskning samt resurseffektiv och hallbar framtida industri. Vi
forsoker aven sjalva lyfta fragan till de leverantérer och tillverkare som vi har kontakt med kring deras
forhallningssatt, exempelvis i forhallande till fardplanen for en klimatneutral bygg- och anlaggningssektor.
Pa sa satt bidrar vi till att driva pa utvecklingen kring hallbar tillverkning och produktion.

| praktiken

*  Vilyfter fragor kring hallbarhet vid kontakt med leverantérer och tillverkare.

*  Viarbetar med flertalet hogteknologiska anldggningar for forskning och utbildning sa som labb,
forskningslokaler och utbildningslokaler pa flera campusomraden i Stockholm.

* Vihar aven arbetat med en Skelleftedkrafts energicentral placerad i kulturhuset SARA i Skelleftea. .\‘"é‘
*  Vihar projekterat flertalet forskningslokaler for |lakemedelsframstallning. 5‘»=
GLOBALA MALEN
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Hallbara stader och samhallen

Stader gar ofta i braschen for utveckling, och ar nav for innovationer och nya idéer. Den snabba och stora
inflyttningen till stader staller nya krav som behover bemotas pa ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt
hallbart satt. Vaxande stader kan skapa nya mojligheter for ekonomisk tillvaxt men kan ocksa bidra till
Okade sociala klyftor och pafrestningar pa ekosystem. Detta mal fokuserar pa att en hallbar stadsutveckling
ska mota alla individers behov vilket da omfattar hallbart byggande av saval bostader som offentliga platser,
transport, sakrare kemikaliehantering och ny teknik med mera.

Var virdegrund

Ett av vara affarsomraden ar just hallbart byggande, dar vi hjalper till att géra smarta vagval och
prioriteringar som gor vara byggnader och stader mer hallbara. Vi erbjuder tjanster inom bland annat
miljocertifiering, men ser ocksa att det ibland ar battre att ga utanfor certifieringssystemens regelverk for
att skapa annu battre nytta i praktiken. Vilken vag som ar bast mot hallbart byggande beror pa olika saker
och vi hjadlper vara kunder att valja ratt. Utdver rena tjanster kring hallbart byggande ar vi ocksa vassa pa
hallbar projektering av installationssystem. Framtidens stader behover bade en breddning av tekniker,
samtidigt som det sakerligen kan behdvas byggas pa hojden for att fa plats med mer manniskor inom
stadens yta.

| praktiken

*  Vileder miljocertifieringsprojekt och har kompetens for teknisk projektering som uppfyller krav for
Miljobyggnad, Miljobyggnad iDrift, NollCO2, Svanen, LEED, Well och BREEAM.

* Viar med och utvecklar branschen, till exempel genom att anpassa och utveckla certifieringssystem.

* Med ett deltagande i de flesta etapper i miljoprofilsomradet Norra Djurgardsstaden har vi varit med
och skapat nya hallbara l6sningar. Syftet ar att fa spridning till andra nybyggnadsprojekt runt omi
Sverige, saval som i resten av varlden.

* Viarmed iflera projekt bade inom trabyggnader och dven i flera av Sveriges hoghusprojekt.

* Viar med och utformar stader fér god dagvattenhantering.
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Hallbar konsumtion och
oroduktion

Hdllbar konsumtion och produktion ar centralt for att den negativa paverkan pa klimatet och manniskors
hédlsa ska minska. Hallbarhetsmalet innebar en effektiv anvandning av resurser, hansyn till
ekosystemtjanster som ar nddvandiga for forsorjningen samt minskad paverkan fran farliga kemikalier.
Detta innebdar inte bara miljoférdelar utan dven sociala och ekonomiska fordelar sdsom 6kad
konkurrenskraft och naringslivsutveckling pa en global marknad. For att detta mal ska kunna uppfyllas kravs
manga atgarder. Bland annat behovs 6kad utbildning och informationsspridning sa att manniskor lattare kan
gora ansvarsfulla och hallbara val nar det kommer till vilka produkter och varor som ska konsumeras.

Var vardegrund

Byggbranschen star i dag for en otroligt stor resursanvdandning, bade gallande material och energi. Vi vill
tillsammans hitta nya satt att bygga pa som i férsta hand genererar mindre avfall, och som pa Iang sikt kan
ateranvandas och atervinnas for att spara bade pa naturresurser och energi. Vi vill visa att vi kan gora
mycket bara viljan finns. Genom information, utbildning och positiva exempel hoppas vi att vi far med oss
fler aktorer i branschen sa att detta ar ndgot som prioriteras och arbetas aktivt med i varje projekt. Det
handlar dven om att inkludera brukare, att se mer till funktioner och samnyttjande och dven att ibland
definiera vardet i affairsmodellen pa ett nytt satt.

| praktiken

*  Viarbetar aktivt for att branschen ska stélla om till en mer cirkuldr ekonomi med fokus pa
resurseffektivitet och fornybar energi.

*  Viforsoker utbilda och engagera andra aktorer i var bransch sa att medvetenheten 6kar och att fler
valjer att satsa pa resurseffektiva l6sningar.

*  Viforsoker valja produkter och material som medfor en mindre klimatbelastning genom att efterfraga
och utvardera miljévarudeklarationer.
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Bekampa klimatforandringen

( BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGEN

Klimatforandringarna ar en av var tids stérsta utmaningar. Hallbarhetsmalet Bekdmpa klimatférdndringen INGEN

kan darmed ses som ett av de mest centrala malen da det kan ge 6kade forutsattningar for att bemota ; e .
resterande utmaningar. Det ar centralt att samhallet forstar innebérden av klimatforéandringar och att det )M‘M‘
kravs bade storre atgarder och individuella beteendeforandringar for att minska riskerna for framtida

naturkatastrofer. A
FORALLA
Var vardegrund
Incoord har en stark miljévision och vi stravar efter att kontinuerligt undersoka vilka forandringar, bade sma
och stora, som kan bidra till en minskad klimatpaverkan. Foretaget har tydlig insikt i vilken global utmaning Mshc
klimatférandringarna innefattar, men vi valjer att méta problemen med en installning om att allt ar maojligt. L

Ett aktivt arbete pa bade intern niva och inom olika projekt leder till att vi pa Incoord kan bidra till
hallbarhetsmal 13 pa ett omfattande och inspirerande satt.

| praktiken

* lvarje projekt efterstravas lag och effektiv energianvandning.

*  Viforeslar klimatsmarta losningar i projekt.

*  Viberdknar byggnaders klimatpaverkan utifran ett livscykelperspektiv och foreslar atgarder for att
minska klimatavtrycket.

*  Vistar, som tidigare namnt, bakom fardplanen fér en klimatneutral bygg- och anldaggningssektor och
arbetar for att leva upp till var del av det dtagandet.
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Genomfdrande och globalt
partnerskap

En grundsten for att hallbarhetsmalen ska vara genomfdrbara ar ett intensivt globalt engagemang dar alla
typer av aktorer i samhallet medverkar. Far att na de resultat som efterstravas kravs ett tydligt samarbete
mellan regeringar, privata sektorn och det samlade civilsamhallet bland manga andra. Ekonomiska resurser
behdver mobiliseras och miljovanlig teknik spridas till varldens alla [ander. En global solidaritet ligger i fokus
dar alla lander och manniskor hjalps at for att bidra till en battre och mer hallbar varld.

Var viardegrund

Vi pa Incoord ar ett exempel pa ett privat foretag som visar starkt engagemang for miljo- och klimatfragor
samt for hallbar utveckling. Vi ar 6dmjuka infor faktumet att vi inte kan na speciellt [angt pa egen hand utan
det ar framfor allt i samverkan med andra féretag och aktérer som vi kan ha verklig paverkan. Vi anser att
engagemang i olika natverk kan resultera i 6kade chanser till férandringar mot ett mer hallbart samhalle.
Om alla aktorer hjalps at ar allting moijligt!

| praktiken

* Genom att engagera oss och kartlagga var verksamhet i forhallande till de 17 malen &r vi en del av det
globala partnerskapet utan att vara en uttalad medlem i en organisation eller ssmmanslutning.

*  Viharstéllt oss bakom fardplanen for en klimatneutral bygg- och anldaggningssektor och arbetar for att
leva upp till vart atagande som en del i vardekedjan.

*  Engagemang i olika sammanslutningar resulterar i aktivt arbete for hallbara forbattringar och natverken
resulterar i att Incoord far en storre rost i arbetet 4n om vi agerade ensamma.

* Viar medlemmar i Energinatverk Sverige. Natverket och vart deltagande syftar till erfarenhetsutbyte
och omvarldsbevakning av energifragor i branschen.

*  Visamarbetar med Chalmers Tekniska Hogskola och Hogskolan i Halmstad med projekt som bidrar till
att forbattra kvalitetssakringen och egenkontrollen inom byggbranschen.
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HALSA OCH

Halsa och valmaende VAaerhaa:
"

Hdlsa och vdlmdende fokuserar pa betydelsen av god halsa for att méanniskor ska kunna uppna sin fulla
potential och darmed kunna bidra till samhallets utveckling. | takt med hogre levnadsalder blir kravet pa
Okad aldrevard och sjukvard stort. Samtidigt bidrar den tilltagande globaliseringen till storre spridning av
olika typer av sjukdomar och andra hot mot méanniskors hélsa. Detta hallbarhetsmal influeras starkt av flera
andra mal da exempelvis hunger, fattigdom och sanitet kan ha stor inverkan pa manskligt valmaende.

Var vardegrund (intern paverkan)

Incoord anser att en frisk och vdlmaende personal med god hiélsa ar centralt for att bibehalla en fungerande
verksamhet. God halsa bidrar till 6kad energi och positivitet i vardagen sa att de anstallda orkar, vill och kan
utféra sina arbetsuppgifter utifran foretagets mal. Det bidrar dven till en positiv arbetsmiljo dar alla kan
trivas, hitta inspiration och kdnna sakerhet.

| praktiken

*  Vigenomfor manga gemensamma sociala aktiviteter inom féretaget sa som gruppaktiviteter,
konferenser, teambildningar och middagar.

*  PalIncoord erbjuder vi flera fritidsaktiviteter for féretagets anstallda, exempelvis innebandy, yoga och
gemensam loptraning samt deltaganden i olika tavlingslopp.

*  Vihar ett avtal med Sophiahemmet avseende halsoundersdkningar for vara medarbetare.
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God utbildning tor alla

God utbildning for alla &r en méansklig rattighet och det ar en av grundstenarna for valstand, halsa,
jamstalldhet och andra omraden i samhallet. Utbildning ska vara tillganglig for alla, anda fran forskola upp
till eftergymnasial niva, och oavsett individuella forutsattning som bakgrund, kon och sexuell laggning. Det
ar dven centralt att all utbildning sker pa hog, kvalitativ niva och att den framjar varderingar som bidrar till
hallbar utveckling.

Var vardegrund

Utbildning ligger som stark grund for en hallbar utveckling, da information- och kunskapsspridning leder till
att manniskor kan inforskaffa mer hallbara varderingar och fardigheter. Pa Incoord finner vi stort varde i att
kontinuerligt vidareutbilda medarbetare for att bibehalla kompetens och félja upp forandringar som sker i
branschen. Vi har dven som mal att framover na ut annu mer till byggnadernas slutanvandare. Vi vill kunna
bidra med information till dem om hur deras beteende paverkar byggnaden, dess inomhusklimat och
energianvandning sa att de kan gora ansvarsfulla och hallbara val och stdlla om till mer hallbara livsstilar.

| praktiken

e Vitar emot praktikanter och examensarbetare samtidigt som vi engagerar oss i hogskoleutbildningar
samt YH-utbildningar genom till exempel férelasningar.

*  Videltar pa seminarier, massor och konferenser.

*  Personalen kan medverka i en intern utbildning for att bli sa kallad certifierad Incoordmedarbetare.

*  Manga av Incoords projekt innefattar dessutom nybyggnationer och ombyggnationer av
utbildningslokaler, som exempelvis Kungliga Konsthégskolan i Stockholm och Forum Medicum i Lund.
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Jamstalldhet

Jamstdlldhet ar inte bara ett mal i sig utan dven en forutsattning for hallbar och fredlig utveckling. Det kravs
stora forandringar i samhallet sa att exempelvis kvinnors generella underordnade maktposition upphor, att
sociala normer som tillater ojamstalldhet och vald mot kvinnor férdndras samt att férdelningen mellan
kvinnor och man i hem- och hushallsarbetet utjamnas. Jamstalldhet uppnas nar kvinnor och man, flickor
och pojkar har lika rattigheter, villkor, méjligheter samt makt att sjalva forma sina liv och bidra till
samhallets utveckling. Det handlar om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser i samhallet och
genom att ta tillvara pa kvinnors férmagor och initiativkraft erhalls en stark och viktig drivkraft i det hallbara
utvecklingsarbetet.

Var vardegrund

De mest kompetenta personerna ska arbeta pa vart foretag och i ratt roller inom foretaget. Vi vill skapa de
basta forutsattningarna for att medarbetare ska fungera sa bra de kan. For att na detta mal tror vi att
jamstalldhet ar en forutsattning och vi ska arbeta for att 6ka jamstalldheten inom alla delar av foretaget.

Vi arbetar forebyggande mot exempelvis sexuella trakasserier genom att sprida var vardegrund i
organisationen. Pa Incoord ar det hogt i tak och varje medarbetare kdnner alltid att den kan saga till nar
nagon passerar gransen for var och ens personliga utrymme. Varje medarbetare accepterar och respekterar
ifall ndgon skulle upplysa om att man upplever detta.

| praktiken

*  Visatter upp olika mal for att 6ka jamstalldheten, bland annat genom att skapa medvetenhet kring att
vi alla har stereotypa uppfattningar och snedvridningar samt hur dessa paverkar oss.

*  Detta arbete inkluderas till stor del i arbetet for minskad ojamlikhet (mal nr 10).
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Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Anstandiga arbetsvillkor ar idag ett stort globalt problem da over halften av varldens arbetstagare befinner
sig i osdkra anstallningar med laga I6ner och brist pa utbildning. Det medfor att detta hallbarhetsmal tydligt
paverkar flera av de andra malen, som exempelvis manniskors halsa samtidigt som det minskar
forutsattningarna att bekampa fattigdom varlden 6ver. Foretags tillgang till marknader pa bade nationell
och internationell niva ar vasentligt for en 6kad sysselsdttning, innovationer och éverforing av hallbar
teknik.

Var vardegrund

Incoord arbetar aktivt for att stodja ekonomisk utveckling pa ett hallbart satt som inte paverkar framtida
generationers behov och utvecklingsmojligheter. For att bidra till en mer hallbar utveckling arbetar vi aktivt
med att bidra till omstallningen mot en cirkular ekonomisk modell inom branschen. Incoords medarbetare
hjalper sina kunder till ekonomiskt hallbara och langsiktiga projekt. Det finns ett aktivt stallningstagande
mot korruption i den bransch vi verkar i och Incoord star for rattvisa och anstandiga villkor genom hela
verksamheten.

| praktiken
*  Vierbjuder bra, stabila och sakra arbetsvillkor for vara anstallda och har kollektivavtal.
*  Viarbetar aktivt med att applicera modellen kring en mer cirkular ekonomi inom byggbranschen.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

TR

INGEN
' FATTIGOOM

e S,
AMHALLEN | o~
oy
—a GLOBALA MALEN

for hélbar utveckling

SUSTAINABILITY b4

incenrd



Minskad ojamlikhet

Ojamlikhet har sin grund i strukturella forhallanden och det kravs att mojligheterna att delta i och paverka
samhallsutvecklingen ar rattvist fordelad. For manga lander har det inte rackt med att erhalla en ekonomisk
utveckling for att ojamlikheterna ska minska. Ett jamlikt samhalle bygger dessutom pa principen om allas
lika rattigheter oberoende av t.ex. kon, sexuell Iaggning, etnicitet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning och harkomst, som grund for en rattvis fordelning av resurser och saval ekonomiskt
som politiskt inflytande i samhaéllet. Ojamlikhet handlar ocksa om skillnader i tillgdng, forutsattningar,
resurser och férmaga att bidra till och tillvarata potentiella mojligheter till utveckling. Detta hallbarhetsmal
beror tydligt manga av de andra malen. Exempelvis ar god utbildning och halsa en central faktor till 6kad
jamstalldhet samtidigt som fred och frihet behdvs for att kunna bygga upp hallbara och jamlika samhallen
for alla individer.

Var vardegrund
De mest kompetenta personerna ska arbeta pa vart foretag och i ratt roller inom féretaget. Vi vill skapa de
basta forutsattningarna for att medarbetare ska fungera sa bra de bara kan.

Alla val och beslut som gors inom foretaget, oavsett om det giller rekrytering, rollférdelning i projekt, eller
nagot annat, ska aldrig grundas pa forhallanden som kon, sexuell laggning, etnicitet eller religion. Allas lika
varde genomsyrar Incoords verksamhet och vi stravar efter att vara en forebild for ett jamlikt samhalle.

| praktiken
*  Visatter upp olika mal for att 6ka jamlikheten, bland annat genom att skapa medvetenhet kring att vi
alla har stereotypa uppfattningar och férdomar samt hur dessa paverkar oss.
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Bekampa klimatforandringen

Klimatforandringarna ar en av var tids stérsta utmaningar. Hallbarhetsmalet Bekdmpa klimatférdndringen
kan darmed ses som ett av de mest centrala malen da det kan ge 6kade forutsattningar for att bemota
resterande utmaningar. Det ar centralt att samhallet forstar innebérden av klimatforéandringar och att det
kravs bade storre atgarder och individuella beteendeforandringar for att minska riskerna for framtida
naturkatastrofer.

Var vardegrund

Incoord har en stark miljovision och vi stravar efter att kontinuerligt undersdka vilka forandringar, bade sma
och stora, som kan bidra till en minskad klimatpaverkan. Foretaget har tydlig insikt i vilken global utmaning
klimatférandringarna innefattar, men vi valjer att mota problemen med en instdllning om att allt ar maojligt;
Mission Possible. Ett aktivt arbete pa bade intern niva och inom olika projekt leder till att vi pa Incoord kan

bidra till hallbarhetsmal 13 pa ett omfattande och inspirerande satt.

| praktiken

*  Viminimerar var miljo- och klimatpaverkan genom att hushalla med resurser, ta hand om vart avfall,
planera vara transporter och géra medvetna val.

*  Vikartlagger arligen vart interna klimatavtryck, satter mal och arbetar for att minska vart avtryck.

*  Vistar, som tidigare namnt, bakom fardplanen fér en klimatneutral bygg- och anldaggningssektor och
arbetar for att leva upp till var del av det dtagandet.
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Fredliga och inkluderande
samhallen

Fredliga samhallen och frihet fran vald utgor bade ett mal och ett medel fér hallbar utveckling. En val
fungerande statsforvaltning med ansvarsfulla institutioner, transparens och rattsstatens principer har alla
ett fundamentalt egenvarde. De utgor grund for god samhallsstyrning inklusive korruptionsbekampning och
ar viktiga drivkrafter for utveckling. Alla manniskor ar lika infor lagen och ska ha lika tillgang till rattvisa samt
ska ha mdjlighet att utéva inflytande och ansvarsutkravande 6ver beslutsfattande.

Var viardegrund

Vi varnar om transparens och integritet och att samtidigt agera etiskt. Det ar viktigt att sta upp for
manskliga rittigheter och att virna om ett samhille fritt fran korruption. Aven pa féretagsniva ar det viktigt
att se till att vara ett inkluderande foretag dar alla kan komma till sin ratt. Det ar nagot som vi dessutom ar
overtygade om leder till att vi som helhet blir mer framgangsrika. Incoords varumarke och framtid byggs av
oss medarbetare och vi vill att vart beteende med varandra och med vara kunder karakteriseras av bland
annat stort engagemang, hog etik och respekt. | situationer da vi ar tveksamma om hur vi skall agera gar vi
alltid tillbaka till ursprunget, hur skulle vi vilja bli behandlade om vi var kund till Incoord. | detta ligger en hel
del sunt foérnuft och professionalism.

| praktiken

*  Viskapar diskussionsforum sa att alla medarbetare kan komma till tals och har maéjlighet att paverka.
Genom Inforums workshop-liknande arbete kan alla bidra och arbeta med centrala fragor.

*  Viarbetar aktivt med varderingar inom foretaget med fokus pa muntligt erfarenhetsutbyte. Exempelvis
behandlas hur vi forhaller oss till kollegor, kunder och andra parter inom vart verksamhetsutévande pa
ett professionellt och lyhort satt.

*  Dar det ar mojligt tar vi hansyn till schyssta arbetsvillkor nar vi gor vara val av forbrukningsvaror for
interna inkop.
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Incoord

www.incoord.se | telefon vaxel 08 622 20 00

Incoord ar en teknikkonsult med stark miljomission. Genom helhetsperspektiv,
engagemang, enkelhet och nytiankande skapar vi l6sningar som far manniskor, hus
och miljé att ma bra pa lang sikt. Vi erbjuder specialistkompetens inom VVS, el och
tele, energi och hallbart byggande samt styr och 6vervakning.
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